关于进一步完善局机关干部

包镇乡和局直属单位工作制度的通知

各镇乡中心学校，局直属各单位：

多年以来，我局高度重视基层基础工作，坚持实施机关干部包镇乡和直属单位制度，对推动全局工作发挥了积极的促进作用。为适应新的形势和任务要求，强化教育行政管理职能，转变工作作风和工作方式，主动加强与各镇乡和直属单位的沟通联系，及时了解基层单位的工作动态，全面提高工作效率，锻炼机关干部队伍，县教育局决定进一步完善局机关干部包镇乡和局直属单位工作制度。现通知如下：
一、包镇乡、局直属单位工作人员职责

（一）指导镇乡和局直属单位抓好安全教育和安全管理，督促镇乡和局直属单位安全教育和安全管理措施有效落实，力保不发生校园安全责任事故。
（二）督促学校规范办学行为，执行教育教学、教育收费、招生考试等各项政策规定。
（三）主动联系镇乡和局直属单位工作，了解、反馈工作信息，协调解决工作中遇到的问题和困难，帮助解决实际问题，做好服务。
（四）推动教育教学改革与发展，确保县教育局的各项决策和各项重大工作部署落到实处，推动镇乡和局直属单位工作健康有序开展。

（五）及时总结所包镇乡、局直属单位在推动工作中的好经验、好做法，并以适当方式予以推广。

（六）遇有重大情况，按程序及时上报。
二、工作方式

包镇乡和局直各单位人员要切实履行职责，经常深入基层，不断创新工作方式，高标准完成任务。
（一）加强联系沟通。包镇乡、局直属单位人员要及时掌握所包镇乡和局直属单位的情况，随时保持与镇乡总校长和局直单位主要负责同志的沟通联系。

（二）深入基层。包镇乡、局直属单位人员要采取定期与不定期相结合的方式，经常深入所包单位，指导、督促、推动各项工作有序开展。

（三）定期轮换交流。局机关包镇乡、局直属单位人员每年年初轮换交流一次，并形成长效机制。

三、分组和划片安排

机关干部分为6个片区 14个小组，每位局领导负责一个片区，每个科室为一个包保小组，科室主要负责同志为本小组组长，具体分组和划片安排见《机关干部包镇乡及局直属单位安排表》。

四、凡包镇乡和局直属单位人员的业绩纳入年度考核。

五、各镇乡和直属单位要加强与包本单位机关干部的联系，主动、及时地沟通、交流信息，反映工作动态。

本制度从发布之日起执行。
天津市蓟县教育局
二0一一年五月五日
    （此件主动公开）
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