关于进一步规范行政事业单位所属企业

员工招聘工作的意见
为进一步加强行政事业单位所属企业用工管理，促进企业减员增效，规避廉政风险，推动企业健康持续发展，现就行政事业单位所属企业纳入区国资委统一监管之前员工招聘工作提出如下意见：

一、明确规范的范围

规范的重点是行政事业单位（含乡镇街）直接出资或下属单位出资开办的各类企业员工的招聘。

二、严格招聘程序

企业根据生产经营的需要，确需招聘人员的，要严格按照下列程序进行：

1.制定招聘计划。企业根据缺工情况提出招聘计划，包括招聘理由、招聘岗位和人数、招聘人员的资格条件、招聘方式以及招聘人员工资待遇等，按程序报批备案。

2.主管部门审批。对企业提交的招聘计划，有关主管部门要召开领导班子会议认真研究，对招聘计划的必要性、合理性、合规性进行审核把关，提出批准、部分批准、暂缓、取消招聘计划等审批意见，审批结果报区人社部门备案。

3.组织实施。招聘计划批准后，在主管部门指导下，企业具体组织实施。除选拔任用、政策性安置以及企业特殊需要的人才，可直接办理招聘手续外，其他企业新增人员原则上一律面向社会公开招聘。根据企业用工需求的轻重缓急，公开招聘程序可适当简化。涉及临时性、季节性用工的，经主管部门同意，企业可自行直接招用，阶段性生产经营任务结束后，按相关规定及时予以辞退。

4.及时办理用工手续。招聘工作结束后，企业主管部门要及时到区公共就业服务机构办理就业登记手续，指导企业与新增人员依法签订劳动合同，缴纳社会保险，切实做到依法规范用工。

三、严肃招聘工作纪律

1.要切实加强企业用工管理。各部门、各单位要切实负起监管责任，严格按照“三重一大”有关要求，对所属企业员工招聘工作坚持集体研究，认真审核把关，依法依规做好企业员工的进退留转。要紧贴企业生产经营实际，既要及时有效满足企业用工需要，又要防止不顾企业承受能力硬性安排招工计划，增加企业负担。对亏损严重、停工停产、无业态经营的“空壳”企业，原则上不得安排新的招工计划。要严格执行亲属回避制度，领导班子成员、企业负责人以及其他重要岗位人员的亲属，不得安排到本单位所属企业工作，坚决查处借企业员工招聘之机搞权钱交易、利益输送等违法违纪行为，确保企业员工招聘工作依规有序、风清气正。

2.积极推进企业人事制度改革。要按照国企改革三年行动计划和建立现代企业制度要求，进一步健全完善与之相适应的企业人事管理制度，认真解决企业机构臃肿、人浮于事、人员包袱过重等问题，构建公开公正、竞争择优、进退有序、依法合规的企业用工制度。积极落实政企政事改革要求，严禁通过企业渠道变相套取、啃食财政和企业资金，让企业真正成为自主经营、自负盈亏的市场主体。鼓励经营效益好、吸纳就业能力强的企业担起稳就业、保居民就业的政治责任，符合援企稳岗政策条件的，给予岗位补贴、社会保险补贴和职工技能培训补贴，通过释放惠企政策红利，帮助企业降低用工成本，激发人才市场活力。
3.强化监督检查。区人社局、区国资委要定期对企业用工情况进行监督检查，对不经集体研究、不经审批、不顾企业实际擅自招人进人的，及时纠正，责令整改，涉及违法违纪的移交纪检监察机关严肃查处。
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