
2016年度安全生产工作考核通报

各乡镇人民政府和街道办事处，各园区管委会，有关委、办、局，各集团公司，各驻蓟单位：
根据区政府绩效考核办的统一安排，2016年12月13至2016年12月23日，区安委会办公室会同有关部门组成联合考核组，对67个单位的2016年度安全生产工作完成情况进行了考核。现将有关情况通报如下：

一、基本情况

考核组通过听取汇报、查阅资料、实地检查等方法，共对27个镇乡街、3个产业园区、12个有关委局、9个集团公司和16个驻蓟单位进行了考核。各单位平均分为91.43分，其中得分95分以上的24个单位，占总数的35.82%；90至94分的25个单位，占37.31%；85至90分的11个单位，占16.42%；80至85分的2个单位，占3.00%；80分以下的4个单位，占5.98%。

二、主要特点

一年来，各单位、各部门高度重视安全生产工作，认真贯彻落实区委、区政府安全生产工作系列会议精神，严格按照安全生产“党政同责、一岗双责”的要求，全面推行安全生产网格化管理，不断强化机构建设、安全投入、安全标准化、教育培训、应急管理等安全基础工作，认真组织开展春夏季安全生产大检查、危险化学品企业专项整治、重点行业领域打非治违和安全生产隐患大排查大整治等各项活动，确保全区安全生产形势保持总体稳定，主要特点是：
1、“安全发展”理念不断强化。各单位、各部门坚持把安全生产工作列入重要议事日程，纳入经济社会发展、构建和谐社会总体布局，做到了有计划、有部署、有检查、有总结，形成了主要领导带头抓，分管领导亲自抓，分片包保、各负其责的安全生产工作格局。水电部机电研究所、新闻中心、林业局、邦均镇、礼明庄镇主要领导坚持参加安全例会和安全检查，对安全隐患做到了及时发现、及时解决；各单位、各部门更加注重事故应急救援工作。天津矿山工程公司、于桥电厂多次组织开展触电、坍塌、滑坡等专项演练。八仙山旅游公司、盘山管理局、农机中心、中石化油库、水务局等单位定期组织开展应急培训和实战演练。各单位、各部门加大了安全资金投入，增强了安全生产科技支撑水平。文广局投入60余万元建成了文物微消防站；渔阳酒厂全年投入900万元用于改造配电室和罐区；教育局投入200多万元建设“三通两平台”，在重点部位安装摄像头800余个。
2、安全生产网格化管理体系基本形成。各单位、各部门将安全生产责任层层细化分解，延伸到企业、村居及学校等重点部位，安全生产网格实现“全覆盖”。并做到了人员责任到位，日常检查到位，隐患整改到位。如孙各庄满族乡、洇溜镇、别山镇、下仓镇将网格延伸到了乡村、企业，做到定人、定岗、定责，建立了横向倒边、纵向到底的责任体系；交通局、下营镇、上仓镇等单位按照网格划分，修订完善了安全生产责任制，按照网格划分逐级签订安全生产责任书，将安全责任落实到岗到人；广电网络公司、华能能源公司、官庄镇、白涧镇等单位结合网格化管理工作，针对每名网格员的工作性质和人员变化情况，及时进行岗位职责培训，不断提高他们的安全意识和管理能力。

3、春夏季安全生产检查成效显著。各单位、各部门按照区安委会办公室的统一部署，结合春季、夏季安全生产工作特点，在本区域、本行业领域开展了春节和夏季安全生产检查。开发区组织力量，对所属企业进行了拉网式排查，按照“四铁”要求，对2家企业实施了停产停业整顿，3家企业负责人进行了约谈，对1家非法加油站实施了取缔；教育局在春夏季开展了8次安全检查和7个专项安全检查，排查学校及幼儿园439个，查出各类安全隐患204处，并列出隐患整改清单逐项整改销号；邦均镇排查企业及重点部位168处，查出隐患243项，全部按期完成整改；下营镇、白涧镇、罗庄子镇、下窝头镇、县社等单位不等不靠、主动进位，不断强化痕迹管理，建立了春夏季安全检查台帐，确保每一处隐患做到责任、时间、人员、措施、资金“五落实”，整改率达到100%。
4、安全生产大排查大整治取得阶段性成果。各单位、各部门按照区委、区政府《关于全面开展安全生产隐患大排查大整治的实施方案》要求，牢固树立“隐患就是事故、事故就要处理”的理念，从2016年10中旬开始，在本区域、本行业领域开展了隐患大排查大整治行动，及时排查治理了一批安全隐患。开发区聘请4名消防、危化、用电和特种设备方面的专家全程参与，对所属区域内的192家生产企业进行了多轮次的排查，排查出各类隐患160余项，他们针对隐患整改难度制定了“任务清单”，并按照网格化管理要求，明确了责任人和包保领导，确保所有隐患按期整改完毕；渔阳镇、东二营镇、杨津庄镇、穿芳峪镇和文广局、交通局、房管局、农机中心等单位，对所属区域和行业内的生产经营单位及重点部位进行了全面排查，建立了“任务清单”、“责任清单”、“隐患清单”和“整改清单”。截止到2016年12月底，全区排查整治一般安全隐患874项，突出隐患282项，对两项重大隐患实施挂牌督办。
5、安全生产教育培训更加扎实有效。各单位、各部门采取多种形式和有效手段加强安全生产宣传教育力度，企业负责人履行安全生产主体责任的意识和企业员工的安全意识、自我防护能力不断提升，社会公众对安全生产的参与和监督意识不断增强。渔阳镇、官庄镇分批次、分层次对企业负责人和从业人员进行了《安全生产法》和新修订的《天津市安全生产条例》培训；国华盘电、网络公司、联通公司、渔阳建工集团、街道办、东赵各庄镇、西龙虎峪镇、出头岭镇、东施古镇等单位利用“安全生产月”活动，通过举办安全生产知识答卷、安全知识演讲、开展现场咨询、发放宣传资料、悬挂宣传标语等方法，广泛宣传安全生产法律法规和安全知识；大唐盘电结合实际，对265人进行了预防硫化氢中毒培训；蓟县供电公司先后对17个外来施工队的91名关键人和427名工作人员进行了资格认定考试；万事兴集团公司对100余名项目经理和安全管理人员进行了专业性培训。
三、存在问题
一是基层安全监管力量仍然薄弱。大部分乡镇仍未独立设置安全监管机构，安全监管人员多为兼职；部分乡镇安全监管人员工资待遇不落实，一定程度影响了基层安监管人员的工作积极性。
二是部分单位教育培训落实不到位。个别单位安全教育培训流于形式，有的单位对农民工和外来务工人员教育培训不重视，致使这部分人员安全素质低下，成为安全事故侵害的主体。
三是应急预案备案不及时演练不经常。部分乡镇对所属企业应急预案收集不全，有的规上企业应急预案未到区安监局备案；部分单位没有组织应急演练，有的演练方案过于简单，有的缺少现场影像资料。
四是职业病防治工作重视程度不够。部分单位未建立所属企业职业卫生监管档案；职业病重点行业领域用人单位未建立职业卫生管理制度，不能做到定期对工作场所进行检测，对职工职业健康进行检查，工作场所职业危害警示告知缺失等。
     各单位、各部门要以这次考核为契机，认真总结2016年安全生产工作，对考核组提出的问题进行有效整改；积极谋划2017年安全生产重点工作，坚决遏制各类安全生产事故发生，为我区社会经济又好又快发展创造良好的安全环境。

附件：《2016年度安全生产目标管理考核成绩表》
2017年2月22日
（此件主动公开）
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