
蓟县人民政府关于实施
技能人才培训福利计划的意见
各镇乡人民政府和街道办事处，各委、办、局，各直属单位：
为深入贯彻落实《天津市人民政府关于实施百万技能人才培训福利计划的意见》，加快培养一大批技能人才，实现我县经济社会更好更快发展，建设和谐美丽蓟县，现就实施技能人才培训福利计划提出如下意见：
一、总体思路和目标
全面贯彻落实市委十届六次全会和县委九届七次全会精神，按照普惠实用、就业导向和政府购买服务的原则，在全县建立面向全体劳动者的普惠性培训福利制度。通过实施政府培训补贴和津贴，鼓励和引导职业院校、企业和社会培训机构，重点面向45岁以下企业中青年职工、院校学生、失业人员和农村劳动力，加快培养我县急需的技能人才。从2015年到2017年，通过有组织的培训和自学，使3.3万人取得相应的职业资格证书。到2017年，持有国家职业资格证书的人员占技能劳动者的比例达到70%以上。
二、培训对象和内容
（一）企业技能岗位的中、青年职工。根据生产经营、科技创新和技术进步的需要，组织职工开展在岗培训、脱产培训、业务研修、岗位练兵等多种方式的职业技能提升和转岗培训。重点培养中、高级技能人才。
（二）职业院校学生。围绕社会需求，深化产教融合，加强校企合作，强化专业设置与产业需求对接、课程内容与职业标准对接、学习过程和工作过程对接。全面推行学历证书和职业资格证书“双证书”制度，突出中、高级职业能力培养。技术技能类专业毕业生取得国家职业资格证书的比例达到90%以上。
（三）失业人员。符合就业条件未就业的新生劳动力，重点开展定向和订单培训，促进尽快就业；就业转失业的人员，重点开展适应职业转换需求的新技术、新技能培训，促进实现再就业。
（四）农村适龄劳动力。围绕城乡一体化发展的需要，重点开展转移就业技能和农业实用技术培训，促进就地就业和向非农产业、城镇有序转移。
三、实施机构和方式
（一）发挥企业职工培训的主导作用。企业依托职业院校、培训机构，有计划有步骤地组织职工参加脱产、半脱产职业培训。有条件的企业要利用自身资源建立培训中心、技师工作站、技能大师工作室，自行开展培训。鼓励企业采取“企校双制、工学一体”的模式，通过企校合作与“师带徒”模式相结合，开展学徒培训。
（二）发挥职业院校职业培训的主体作用。依托天津信息工程学校、电大分校、农广校、农机培训中心等职业学校，着力突出高技能人才培养；积极推行招生即招工、入校即入职、校企双师联合培养的“双轨制”职业教育培训模式，深化产教融合、校企合作，着力提升学生的就业能力。
（三）发挥民办职业培训机构的积极作用。鼓励和引导社会各类优质资源，发挥自身优势，积极兴办职业培训机构，围绕社会需求开展职业培训。
（四）加强公共实训体系建设。进一步强化县级公共实训基地示范引领作用，加快建设满足全县产业特点和需求的公共实训载体，满足技能人才开发、中短期技能培训教育、就业服务需求，服务企业发展，促进劳动者就业。

（五）合理设置培训课时。培训课时根据国家职业标准相关要求确定，各职业平均培训课时原则上为初级300课时、中级240课时、高级180课时、技师150课时、高级技师120课时。
四、补贴办法和支付
参加市人力社保局每年下发《职业培训成本及市场需求程度目录》（以下简称《目录》）所列的职业和等级培训，并取得职业资格证书的人员，可享受相应的职业培训补贴、职工培训津贴、生活费补贴和实习补贴。补贴和津贴实行后付制。
（一）职业培训补贴。对参加《目录》所列职业和等级技能培训，取得技师、高级技师职业资格证书的人员，给予100%培训费补贴和鉴定费补贴；取得高级工及以下等级职业资格证书的人员（不含职业院校学生），按照非常紧缺、紧缺、一般紧缺三个不同需求程度，分别给予培训成本100%、90%、80%的培训费补贴和100%的鉴定费补贴。培训费补贴直接拨付给培训机构，培训费用差额部分，在职职工由企业或职工个人承担，其他参加培训人员由个人承担。
（二）职工培训津贴。企业组织职工带薪参加培训，按照职工取得的职业资格证书等级，给予培训津贴。其中，脱产培训的，企业和职工各享受50%；职工利用业余时间参加培训和自学的，津贴全额发放给职工个人。培训津贴标准按职工取得的职业资格证书等级分别为：初级工和专项职业能力1000元，中级工1500元，高级工2000元，技师和高级技师3000元。
（三）生活费补贴。失业人员、农村劳动力和普通高校（非职业院校）学生到职业院校、培训机构参加《目录》所列项目全日制培训并取得职业资格证书的，根据国家职业标准规定的课时，按每人每课时6元标准给予生活费补贴，补贴发放给个人。
（四）实习补贴。职业院校与企业实行“双轨制”培养模式，学生到企业实习的，按每人每月1000元标准给予实习补贴，最长期限12个月。实习补贴发放给企业，由企业根据学生实习情况按照不低于80%的标准按月发放给学生。
（五）师资培训补贴。职业院校和职业培训机构专业教师参加培训或到企业实践锻炼，经鉴定考核取得《目录》所列职业资格证书的，参照企业在职职工享受相应的职业培训补贴和培训津贴。
五、组织推动和保障
（一）成立组织机构。县人民政府成立实施技能人才培训福利计划领导小组（以下简称领导小组），负责综合协调、指导推动和考核监督工作。由县委常委、常务副县长乔金生任组长，副县长田建国任副组长，县人力社保局、县财政局、县农工委、县教育局、县商务委、县建委、县工经委、县旅游局、县新城管委会、县新闻中心等部门主要负责同志为成员。领导小组下设办公室，办公室设在县人力社保局，负责日常工作。各镇乡街要成立相关组织机构，推动工作落实。
（二）落实工作责任。
县人力社保局：负责本县职业培训工作的宏观管理、统筹规划、综合协调。会同各成员单位，制定职业培训实施计划，动员社会培训机构，组织实施农村劳动力和失业人员培训。
县财政局：负责落实职业培训经费。用足用好现有的经费支持政策，完善职业培训经费补贴的有关规定，及时做好机构建设费和培训费的拨付工作，并定期进行审计。
县农工委：负责全县农村劳动力农业实用技术技能培训。协调农口各部门，依托全县农村合作社、农民教育培训机构等平台，组织开展农民实际需要的农业技术培训。
县教育局：负责职业学校学生培训。围绕社会需求和学校专业设置实际，组织开展职业学校与企业“双轨制”培养模式，提高学生就业率。
县建委：负责建筑行业从业人员培训。依托现有培训机构，提升从业人员专业技术水平。 
县商务委：负责全县第三产业从业人员培训。提高服务行业从业人员的持证率，全面提升服务水平。
县工经委：负责全县无主管部门企业人员培训。重点是民营、个体等中小规模企业人员的培训。

县旅游局：负责组织盘山管理局、黄崖关长城管理局、八仙山管理局等在职职工和全县农家院人员的培训。
县新城管委会：负责协调相关镇乡组织搬迁农民的培训。
县新闻中心：负责宣传我县实施“技能人才培训福利计划”的政策、做法和成效。
各镇乡街：负责组织本辖区内农村劳动力和失业人员参加技能培训。调查培训需求，摸清培训资源，主动与培训机构对接，组织开展培训。
（三）加强政策宣传。充分利用广播、电视、报刊等媒体，广泛宣传培训福利计划惠民政策，及时报道培训工作开展情况，制作专题节目。各镇乡街要采取多种形式进行政策宣传和思想发动，做到家喻户晓、人人皆知，充分调动职工群众参加培训的积极性、主动性。
（四）强化检查考核。领导小组每季度听取各责任单位工作开展情况汇报。县人民政府将以本意见落实情况作为考核各有关责任部门的一项重要内容，纳入年度绩效考核体系。各镇乡街和各有关责任部门要建立统计信息制度，按月报送工作进展情况。县政府督查室要加强监督检查，定期通报工作进展情况。

附件：2015—2017年培训福利计划任务分解表
蓟县人民政府
                             2015年4月1日

（此件主动公开）

附件

2015年至2017年技能人才培训福利计划任务分解表
（单位：万人）
	
培训类别
责任单位
	全部培训人员
	1.在职职工
	2.农村劳动力
	3.院校学生
	4.登记失业人员

	
	合计
	2015

年
	2016

年
	2017

年
	小计
	2015

年
	2016

年
	2017

年
	小计
	2015

年
	2016

年
	2017

年
	小计
	2015

年
	2016

年
	2017

年
	小计
	2015

年
	2016

年
	2017

年

	总  计
	3.3
	0.87
	1.1
	1.33
	0.35
	0.11
	0.11
	0.13
	2.39
	0.62
	0.8
	0.97
	0.12
	0.03
	0.04
	0.05
	0.44
	0.11
	0.15
	0.18

	一
	人力社保局
	0.93
	0.2
	0.32
	0.41
	
	
	
	
	0.49
	0.09
	0.17
	0.23
	
	
	
	
	0.44
	0.11
	0.15
	0.18

	二
	农  委
	1.6
	0.43
	0.53
	0.64
	
	
	
	
	1.6
	0.43
	0.53
	0.64
	
	
	
	
	
	
	
	

	三
	建  委
	0.15
	0.05
	0.05
	0.05
	0.15
	0.05
	0.05
	0.05
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	四
	教育局
	0.12
	0.03
	0.04
	0.05
	
	
	
	
	
	
	
	
	0.12
	0.03
	0.04
	0.05
	
	
	
	

	五
	商务委
	0.1
	0.03
	0.03
	0.04
	0.1
	0.03
	0.03
	0.04
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	六
	工经委
	0.1
	0.03
	0.03
	0.04
	0.1
	0.03
	0.03
	0.04
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	七
	旅游局
	0.15
	0.05
	0.05
	0.05
	
	
	
	
	0.15
	0.05
	0.05
	0.05
	
	
	
	
	
	
	
	

	八
	新城管委会
	0.15
	0.05
	0.05
	0.05
	
	
	
	
	0.15
	0.05
	0.05
	0.05
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